
 
 

 

 

 



Пояснительная записка 

 

 Отчет о работе ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» за 

2019/2020 учебный год – это результат работы всех структурных подразделений 

колледжа с 01 сентября 2019г. по 05 июля 2020г.  

В связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) на территории Российской Федерации изменился порядок 

образовательного процесса по программам подготовки специалистов среднего 

звена ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» с 07 апреля 2020 

года. Колледж разработал Положение об особом режиме функционирования 

организации, которое регулирует организацию и осуществление деятельности 

ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» в условиях 

противодействия и предупреждения распространения новой коронавирусной 

инфекции в соответствии с изменениями нормативно-правовых документов в 

условиях противодействия и предупреждения распространения новой 

коронавирусной инфекции (Указ Главы РД №17 от 18.03.2020г, Письмо 

Роспотребнадзора от 10.03.2020г  №02/3853-2020-27, Приказ Минобр РД №924-

05/20, Указ Главы РД №27 от 06.04.2020г). Весь образовательный процесс 

(учебный процесс, работа преподавателей, сотрудников) был переведен в 

дистанционный формат с 07 апреля 2020 года. Решение о переводе на 

дистанционное обучение всех обучающихся (с 07 апреля 2020), в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в период сложной 

эпидемиологической ситуации принималось директором колледжа в 

соответствии с Указом Главы РД №27 от 06.04.2020г. Данное решение 

закреплено локальным нормативным актом образовательной организации и 

доводилось до сведения обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, и их родителей путем 

информирования, в том числе путем размещение соответствующего 

нормативного документа на официальном сайте колледжа 

https://ipk.dagestanschool.ru.  

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой многие 

запланированные на апрель, май и июнь мероприятия решено перенести на 

осенний семестр 2020/2021 учебного года, по возможности мероприятия 

проводились в дистанционном формате. 
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1. Общая характеристика колледжа 

1.1 Тип, вид, статус учреждения   

Полное наименование образовательного учреждения: Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Дагестан «Индустриально-промышленный колледж»   

Сокращенное наименование образовательного учреждения: ГБПОУ РД 

"ИПК". 

Тип: образовательное учреждение среднего профессионального образования   

Вид: колледж   

Статус: государственное бюджетное образовательное учреждение   

Юридический адрес: 368502, Республика Дагестан, г. Избербаш, Абубакара, 

дом 4.  

Места осуществления образовательной деятельности: 368502, Республика 

Дагестан, г. Избербаш, Абубакара, дом 4.  

Экономические и социальные условия колледжа полностью соответствуют 

требованиям стандарта обеспечения деятельности профессиональных 

образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и 

науки Республики Дагестан: внешний вид учебных корпусов, благоустройство 

территории с цветниками, кустарниками и парком, эстетическое и 

содержательное оформление внутренних помещений, беспрепятственный доступ 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и т.д.  

Миссия Колледжа – подготовка высококвалифицированных специалистов 

и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями, текущими и перспективными требованиями рынка труда 

Республики Дагестан, воспитание гармонично развитой и социально-

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Номер телефона: 8(722) 68-16-04, факс: 8(722) 68-16-04  

Е-mail: gpobu_ripk@mail.ru 

Сайт: https://ipk.dagestanschool.ru 

1.2 Лицензия. Государственная аккредитация   

Лицензия: серия 05Л01 №0003196 выдана Министерством образования и 

науки Республики Дагестан от 26.12.2016г., рег. номер № 8802, бессрочно.   

Свидетельство о государственной аккредитации: Свидетельство о 

государственной  аккредитации № 6517 от 02 февраля 2017 года и приложение, 

до 30.05.2022г.  

Учредитель: Министерством образования и науки Республики Дагестан.  

 

1.3 Краткая историческая справка 

 

На рубеже 80-летнего существования ГБПОУ РД «Индустриально- 

промышленный колледж» подготовил свыше  20 тыс. квалифицированных 

рабочих. Сначала это было ремесленное училище №2,  велась подготовка 

для нефтепромыслов и для предприятий города, так как Избербаш был 

городом нефтяников. В период Великой Отечественной войны в здании 



учебного корпуса располагался военный госпиталь. Раненых привозили на 

грузовиках со станции Изберг.  

В 70-80-е годы учебное заведение приобрело статус Государственного 

профессионально-технического училища №5, а с  марта 2014 года - 

ГБПОУ РД «ИПК», к которому присоединили  ПУ №27 с.Сергокала и ПУ 

№ 25 с. Цудахар. 

В разные годы своего существования училище имело различные 

направления и профили обучения: сельскохозяйственный, промышленный, 

сфера услуг, социально-экономический, технологический, естественно-

научный. Все эти годы на базе училища готовились кадры для нефтяной 

промышленности Дагнефть, для заводов «ДагЗЭТО» и «Полет», для малых 

предприятий и учреждений.          

За небольшой период 2020 года обновляется материально-техническая 

база колледжа, приобретены проекторы и компьютеры в учебные 

кабинеты и компьютерные классы, в мастерские для портных приобрели 

швейное оборудование по инфраструктурному листу для проведения 

демонстрационного экзамена, обновляется учебно-производственная база 

для подготовки поваров по международным стандартам «World skills», 

открыт сертифицированный кабинет для подготовки медицинских сестер и 

проведения первичной аккредитации по специальности «Сестринское 

дело». С января  2020 года функционирует автошкола как структурное 

подразделение колледжа».  

На сегодняшний день здание ИПК располагает 83 учебными 

кабинетами, в числе которых 4 компьютерных класса, мастерская поваров, 

кабинеты сестринского дела, 2 спортивные площадки и т.д. Имеется 

общежитие на 100 мест, столовая на 60 посадочных мест, собственная 

котельная. 

В колледже функционируют 4 отделения: «Сестринское дело», 

«Информатика и ИКТ», «Естественно-технологическое», «Право и сфера 

услуг». Ведется подготовка специалистов по 8 специальностям и 4 

рабочим профессиям. 

Культурная и общественная деятельность учащихся ИПК бьет 

ключом: обилие мероприятий и акций в стенах колледжа сменяют 

городские и республиканские конкурсы и фестивали. Студенты ежегодно 

принимают участие в олимпиадах профессионального мастерства, 

чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Республики 

Дагестан. Так в текущем году на V Региональном чемпионате молодых 

профессионалов Республики Дагестан студентка третьего курса Айшат 

Курбанова заняла второе место по компетенции «Поварское дело». 

В марте текущего года в Дербентском Колледже экономики и права 

состоялся республиканский этап Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства, в котором студенты ИПК заняли почетное 

первое место. В соревнованиях состязались студенты пяти учебных 

заведений Дагестана, которые обучаются по направлениям «Техносферная 

безопасность», «Защита в чрезвычайных ситуациях» и «Пожарная 

безопасность».  



Трудовой коллектив колледжа насчитывает 140 работников, из них 2 

заслуженных работника образования РД, 8 Почетных работника 

образования  РФ, 5 кандидатов наук. Стаж работы каждого педагога 

колеблется от 15 до 20 лет. Среди ветеранов педагогического труда, 

проработавших в колледже более 30 лет, Насуева Г.А., Костина Л.Н., 

Магомедов К.И. 

Колледж выпустил многих известных людей - государственных 

работников, руководителей различного ранга, преподавателей, успешных 

предпринимателей. «Мы гордимся нашими выпускниками,  такими как 

бывший Президент РД Муху Гимбатович Алиев; Герой социалистического 

труда Азизов Гусейн Азизович (выпуск 1948 года); ветеран труда Громак 

Любовь Емельяновна (выпуск 1966 года); участник афганских событий, 

посмертно награжденный орденом Красного Знамени Казиев Ислам 

Казиевич (выпуск – 1979г.) и многими другими» - рассказывает 

заместитель директора по учебно-производственной работе Заира 

Джаммирзаева. 

 

1.4 Структура учреждения и управление 

 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, Уставом 

колледжа и строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.  

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор, назначаемый на должность Учредителем в соответствии с 

действующим законодательством. Директор колледжа пользуется правами, 

выполняет обязанности и несет ответственность, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, трудовым договором, заключенным 

между директором и Учредителем, должностной инструкцией. Для решения 

оперативных вопросов в колледже создано административное совещание при 

директоре из числа заместителей директора и руководителей структурных 

подразделений.  

Формами самоуправления колледжа являются Управляющий совет 

колледжа, Педагогический и Методический советы. В течение 2019/2020 

учебного года состоялось 5 заседаний педагогического совета и 4 заседания 

методического совета, где обсуждались актуальные текущие проблемы и 

вопросы развития колледжа, инклюзивного образования, были обсуждены и 

приняты рабочие программы учебных дисциплин, курсов, модулей, анализ и 

оценка результатов образовательного процесса, обозначены проблемы в 

практической подготовке специалистов среднего звена и пути их преодоления, а 

также дан сравнительный анализ за последние два полугодия учебного года.  

По итогам заседаний советов и совещаний были разработаны меры и даны 

конкретные поручения по совершенствованию подготовки специалистов 

среднего звена, обновлению материально-технической базы.  Решения советов и 

совещаний представлены в протоколах. 

Исходя из сложившейся эпидемиологической ситуации в стране, несколько 

заседаний педсоветов и методсоветов были проведены в дистанционном 



формате, где рассмотрели  вопросы по итогам дистанционного обучения: уроки, 

экзамены, переводы студентов с курса на курс и итоги ГИА.  

Управляющий совет колледжа является выборным представительным 

органом трудового коллектива. Состав и порядок выборов Управляющего совета 

колледжа, его полномочия и деятельность определяются Положением об 

Управляющем совете колледжа ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный 

колледж».  

Педагогический и Методический советы, Совет классных руководителей 

колледжа направляют и координируют учебную, воспитательную и 

методическую деятельность колледжа. Состав и деятельность Советов 

определяется соответствующими Положениями. 

Формой студенческого самоуправления является Студенческий совет, 

состав и деятельность которого определяются соответствующим Положением.  

В структуре колледжа имеются следующие центры: Центр содействия 

трудоустройству выпускников, психологическая служба. 

В колледже созданы структурные подразделения по направлениям 

деятельности: методический кабинет, бухгалтерия, учебная часть, отдел кадров, 

канцелярия, библиотека, хозяйственная служба, архив, воспитательная часть,  4 

отделения. 

Структура колледжа в 2019-2020гг. включала 4 отделения: 

1. "Сестринское дело"  

2. «Информатика и ИКТ» 

3. «Естественно-технологическое»,  

       4. «Право и сфера услуг».  

Ведется подготовка специалистов по 9 специальностям и 5 рабочим профессиям. 

 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

2.1 Режим работы колледжа. Начало учебного года по очной форме 

обучения устанавливается, как правило, 1 сентября, окончание – в соответствии 

с учебными планами специальностей. Образовательный процесс в колледже 

организован в рамках шестидневной рабочей недели. Обучение проводилось в 

одну смену. Начало занятий в колледже для студентов - в 9:00. Учебный час 

(урок) проводится совмещенными парами и продолжается в течение 90 минут с 

перерывом между уроками в 5 минут, обязательным перерывом между парами 

не менее 10 минут. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными 

занятиями не превышает 36 учебных часов, максимальная – 54 часа. Расписание 

учебных занятий составляется согласно графику учебного процесса, учебных 

планов и карточек педагогической нагрузки, согласовывается заместителем 

директора по учебной работе, утверждается директором колледжа. В случае 

необходимости учебной частью в расписание вносятся коррективы, после 

согласования об изменениях в расписаниях сообщается преподавателям и 

студентам. 

Организация образовательного процесса в колледже строится в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 



порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж» и другими нормативно-правовыми актами в сфере 

профессионального образования. В колледже установлены следующие виды 

учебных занятий: семинар, лекция, урок, лабораторная работа, практическое 

занятие.  

Обучение в колледже осуществляется в учебных группах по 

специальностям. Численность учебной группы, как правило, не превышало 25 

человек. При проведении лабораторных и практических работ, учебных занятий 

по иностранному языку учебная группа делится на подгруппы численностью не 

менее 8 человек. 

На основании ежегодно проводимого медицинского осмотра создаются 

специальная и основная группы для проведения занятий по физической 

культуре. 

 

2.2. Уровень и направленность реализуемых профессиональных 

образовательных программ в 2019/2020 учебном году 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", Уставом колледжа, лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности, государственным заданием и 

контрольными цифрами приема граждан на обучение колледж осуществлял в 

2019-2020 учебном году образовательную деятельность по программам 

подготовки специалистов среднего звена и по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих.  Три -  из списка ТОП-50. 

Численность обучающихся в колледже на конец 2019/2020 учебного года 

составила 1000 человек. В связи с эпидемиологической ситуацией защита ВКР 

была проведена в дистанционном формате с использованием платформы для 

проведения видеоконференций ZOOM. 

В 2019-2020  учебном году колледж проводил государственную итоговую 

аттестацию по 3 профессиям и  7 специальностям в дистанционном формате на 

основании  приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.05.2020года № 257 «Об особенностях проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в 2019/20 учебном году» и в соответствии с письмом Министерства 

Образования и науки Республики Дагестан от 27.05.2020 года  №06-4334/05-

18/20 в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) на территории Республики Дагестан, а также с учётом 

рекомендаций Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека по Республике Дагестан. 

Количество выпускников:  258  выпускников дневного отделения;  

 

 



 

Выпуск 2020  г. по специальностям и профессиям 
 

Специальности/ 

профессии 

Всего Допущено Свидетельств Выпуск Дипломы с 

отличием 

34.01.01 Младшая 

медицинская сестра по 

уходу за больными 

16 16 1 16 0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

20 20 5 20 2 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

24 24 1 24 0 

20.02.02 Защита в 

чрезвычайных 

ситуациях 

62 62 0 62 2 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

27 27 0 27 1 

34.02.01 Сестринское 

дело 

69 69 0 69 15 

09.02.05 Прикладная 

информатика (по 

отраслям) 

21 21 0 21 2 

29.01.07  Портной  19  19  7 19  3 

Итого: 258 258 14 258 25 

 

2.3 Степень соответствия выявленного уровня образованности 

требованиям, предъявляемым к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы. Динамика развития 

результата образования по сравнению с прошлым годом: тенденции, 

проблемы. 
Государственная итоговая аттестация по профессиям проводилась в 

соответствии с графиком учебного процесса и с программами государственной 

итоговой аттестации по специальностям в дистанционном формате на платформе 

ZOOM. Виды государственной итоговой аттестации: 

- выпускная квалификационная работа. 

Выявленный в ходе государственной итоговой аттестации уровень 

образованности выпускников в целом соответствует требованиям ФГОС СПО в 

части федерального компонента.  

В четвертый раз при проведении государственной итоговой аттестации 

выпускников в лист оценки персональных достижений выпускников включены 

общие и профессиональные компетенции. Для оценивания общих компетенций 

из десяти  Федеральных государственных образовательных стандартов СПО 

выбрано от 3 до 5. Профессиональные компетенции  по специальностям 

выбраны из Функциональных карт.  



На основе анализа документов государственных аттестационных комиссий 

можно определить степень соответствия сформированности общих 

компетенций. 

Значительная часть выпускников проявила такие признаки, как: 

- демонстрация владения профессионально-ориентированной информацией 

при устном ответе;  

- выбор соответствующих нормативных документов при решении расчетных 

или ситуационных задач; 

- принятие решения в нестандартных ситуациях. 

В целом, степень сформированности общих компетенций выпускников  

составляет 79,1 %.  

Ответы выпускников по профессии «Мастер по обработке цифровой 

информации» показали, что в большей степени сформированы такие 

компетенции как: 

общие – понимает сущность и социальную значимость своей будущей 

специальности, проявляет к ней устойчивый интерес; осуществляет поиск, 

анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач; 

профессиональные – хорошо владеют компьютером. 

По специальности «Защита в чрезвычайных ситуациях» в процессе 

выполнения практических заданий выпускники проявили теоретические и 

практические умения. При ответах студенты продемонстрировали примерно 

равную степень сформированности профессиональных компетенций.  

Государственная итоговая аттестация по образовательной  программе 

профессии,  «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» проходила в 

форме выполнения ВКР. 

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 

специальностей «Сестринское дело», «Право и судебное администрирование», 

"Прикладная информатика"  проходила также в форме защиты ВКР. Выпускники 

проявили высокий уровень подготовки как по теоретической части, так и по 

практической. 

 Аттестация показала степень соответствия выявленного уровня 

образованности требованиям, предъявляемым к результатам  освоения основной 

профессиональной образовательной программы. 

По результатам анализа оценочных листов, следует вывод, что выпускники 

профессий основной профессиональной образовательной программы, показали 

достаточно высокий  уровень подготовки профессиональных и общих 

компетенций. 

На рассмотрение государственной экзаменационной комиссии в каждой 

выпускной группе были представлены следующие документы:  

- Устав колледжа;  

- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам, указанным в приложениях;  

- Свидетельство о государственной аккредитации;  

- Учебные планы;  

- Государственные образовательные стандарты;  



- Программы ГИА;  

- Приказы о допуске обучающихся к ГИА, приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 21.05.2020 года № 257 «Об особенностях 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в 2019/20 учебном году», 

о проведении ГИА и составе государственной экзаменационной комиссии, о 

создании конфликтной комиссии для решения спорных ситуаций, возникающих 

во время ГИА;  

- Сводные ведомости оценок студентов;  

      - Сводный лист оценки освоения общих и профессиональных компетенций 

выпускниками колледжа;  

- Протокол результатов ГИА. 

 

Государственная итоговая аттестация, в целом, показала высокую 

степень соответствия уровня образованности требованиям ФГОС СПО, 

регионального компонента и компонента ОУ.  

 

2.4. Удовлетворенность полученным результатом образования 

субъектами образования: работодателями, учащимися, членами 

государственной аттестационной комиссии; экспертами, педагогами (на 

основе результатов анкетирования). Выявленные противоречия. 

 Экспертной группой было организовано анкетирование участников ГИА по 

всем её видам с целью выработки совместных с работодателем решений о 

необходимости коррекции требований к результату образования и условий 

обеспечения образовательного процесса по достижению установленного 

результата. Анкеты были самостоятельно разработаны образовательным 

учреждением, разосланы по электронной почте и использовались в качестве 

самостоятельного инструментария в проведении исследований во время 

проведения ГИА.  

Анкетирование среди участников ГИА организовывалось с целью 

удовлетворенности полученным результатом образования субъектами 

образования: работодателями, учащимися, членами ГАК, экспертами, 

педагогами. 

В анкете было предложено несколько вопросов об оценке 

удовлетворенности результатом ГИА, а также выпускникам предлагалось 

оценить учебный процесс в колледже. 

 

Результаты анкетирования председателей, членов ГЭК, работодателей ГИА 

следующие: 

Все участники государственной итоговой аттестации отметили достаточно 

высокий уровень выпускников колледжа, высокий уровень организации и 

проведения ГИА, отмечено также, что многие выпускники готовы к работе на 

производстве. 

Мнение председателей ГЭК об удовлетворенности результатами ГИА 

выпускников колледжа: хороший уровень; увеличить объем практического 

обучения. 



Мнение представителей работодателей об удовлетворенности результатами 

ГИА: практики больше; 

Мнение членов государственной аттестационной комиссии об 

удовлетворенности результатами ГИА: более уверенных ответов на вопросы; 

больше практических современных навыков. 

Все рекомендации, предложенные участниками государственной 

аттестационной комиссии, проанализированы и будут доведены до сведения 

всех заинтересованных сторон на августовском педагогическом совете колледжа 

с целью улучшения процедуры проведения ГИА. Совместно с работодателями 

принято решение о необходимости коррекции требований к результату 

образования и условий обеспечения образовательного процесса по достижению 

установленного результата. 

 

2.5. Характеристика пакета оценочных средств, применяемой в ОУ  

СПО в процессе ГИА. Саморекомендации по коррекции пакета оценочных 

средств ГИА с учетом требований ФГОС. 

 

На программы,  реализуемые в колледже, разработаны Фонды оценочных 

средств, которые согласованы с работодателями.  

Каждый фонд оценочных средств включает в себя: 

1. Темы и задания к дипломным проектам, задания к междисциплинарному 

экзамену. 

Задания к дипломным  проектам были рассмотрены и утверждены на 

заседаниях методических объединений. Содержание аттестационных заданий 

соответствует требованиям ФГОС, позволяют продемонстрировать 

профессиональные и общие компетенции и имеют практико-ориентированный 

характер.   

2. Оценочные листы для каждого вида аттестационных испытаний: для 

защиты дипломного проекта. 

3. Протокола ГИА на каждого студента 

4. Сводная оценочная ведомость. 

Согласно результатам анкетирования можно сказать, что предложенная 

система позволяет точно и объективно оценивать каждого выпускников, но 

необходима небольшая коррекция. Рейтинговый лист оценки компетенций 

позволяет, четко увидеть, какие компетенции не проявились и на что следует 

обратить внимание преподавателям. 

В целом, по мнению членов ГЭК, предложенная система оценивания 

позволяет точно и объективно оценить образовательные достижения 

выпускников. Председатели и члены ГЭК считают целесообразным в 

последующем сохранить данную форму проведения одного из этапов ГИА.  

Саморекомендации по коррекции пакета оценочных средств ГИА: 

1. Изменение инструментария оценивания  с учетом требований ФГОС по 

специальностям/профессиям и результатам опросов работодателей, проведенных 

в мае-июне 2020 г. 



2. Проведение дополнительных мероприятий (классные часы, собрания в 

группах) по ознакомлению студентов предвыпускных (а дальнейшем начиная с 1 

курса) с понятием «портфолио», его структурой, системой оценивания. 

           5. Анализ результатов и условий ГИА:  

1. Выявленные проблемы и противоречия 

2. Пути решения выявленных проблем. 

3. Задачи и направления деятельности по совершенствованию системы 

оценивания результата образования с учетом требований ФГОС. 

Председателями комиссий ГИА отмечено, что работа по защите 

выпускной квалификационной работы проходила организованно, корректно с 

достаточной профессиональной требовательностью. Диапазон задаваемых 

вопросов теоретической части был широк, предметен и  способствовал 

объективности оценки уровня подготовки студентов. Макеты и дипломные 

проекты, представленные к защите, показывают высокий уровень подготовки 

студентов к профессиональной деятельности 

На основе анализа результатов ГИА, часть из которых содержит 

определенные проблемы и противоречия, следует наметить на следующий 

учебный год направления деятельности по развитию системы оценки качества 

образования в части оценивания индивидуальных достижений облучающихся: 

1. Коррекция рабочих программ ряда дисциплин с учетом требований 

работодателей и  итогов ГИА 2020 года, ориентирование на практическую 

составляющую обучения.  

2. Совершенствование контрольно-оценочных средств с учетом оценивания 

профессиональных и общих компетенций по специальностям на основе  

утвержденных ФГОС по данным профессиям.  

3. Продолжение совместной работы с работодателями по разработке  и 

согласованию аттестационных заданий.  

 

2.6. Степень готовности педагогического коллектива к оценке 

индивидуальных достижений в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта (с обоснованием). 

Степень готовности педагогического коллектива к оценке индивидуальных 

достижений студентов – средняя. По части оценивания компонентов 

компетенций в трехмерной шкале (высокая, средняя, низкая) степень готовности 

выглядит следующим образом: 

 

Компоненты компетенции Степень готовности 

знания высокая 

умения средняя 

практический опыт средняя  

необходимые профессиональные и 

личностные качества 

средняя 

 

В рамках подготовки педагогических работников  к реализации ФГОС на 

базе колледжа проведены следующие мероприятия: 



- Обучающие семинары для руководителей структурных подразделений и 

преподавателей колледжа, организованные ГБПОУ РД «ИПК» по направлению 

«Деятельность педагогов профессионального образования в условиях введения 

ФГОС СПО». 

- Круглый стол на тему «Активные и интерактивные технологии обучения в 

условиях реализации ФГОС СПО». 

- Обучающий семинар для педагогических работников колледжа по 

направлению «Внедрение информационно-компьютерных технологий в 

образовательный процесс». 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2020 

года показали, что педагогический коллектив в целом подготовлен к оценке 

индивидуальных достижений выпускников. 
 

 

2.7 Прием  на обучение. Конкурс при поступлении 

 

В 2019/20 учебном году проводилась большая разъяснительная работа по 

профориентации выпускников школ и ознакомления их с правилами приема в 

колледж. Приемная кампания началась с: 15.06.2020г. 

1. Создания приемной комиссии: 

1.1.  определен состав приемной комиссии; 

1.2.  назначен на 1 год ответственный секретарь приемной комиссии. 

2. Подготовки к печати в типографии буклетов и объявлений о приеме на 

2020/21 год; 

3. Закрепления за каждой школой г. Избербаш, школами районов 

Дагестана преподавателей колледжа; 

4. Ответы на вопросы в прямом эфире (страница колледжа в инстаграмм) 

Приём на обучение в ГБПОУ РД «ИПК» осуществляется в соответствии с:  

1. Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273- ФЗ.  

2. Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации».  

3. Постановлением Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на 

обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные 

медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении 

трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности 

или специальности».  

4. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 23 января 2014 г. №36 г. "Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (Зарегистрирован в Минюсте РФ 6 марта 2014 

г. Регистрационный №31529)  

5. Правилами приема граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ГБПОУ РД 



«Индустриально-промышленный колледж» на 2020-2021 учебный год (в 

редакции от 11.06.2020г.) 

6. Уставом ГБПОУ РД «ИПК», утвержденным Приказом  Министерства 

образования и науки Республики Дагестан от 17.11.2016г. № 3250-03/16. 

 

7. Локальными актами: 

• Положение по работе со слабоуспевающими и неуспевающими 

студентами и их родителями  

• Положение об организации учебных занятий в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) в 2020-2021 

учебном году  

• Положение о журнале учебных занятий  

• Положение о методической работе преподавателя ГБПОУ РД «ИПК» 

• Положение об Аттестационной комиссии в ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж» по аттестации на соответствии 

занимаемой должности  

• Положение о предметной неделе  

• Положение об условном переводе обучающихся на следующий год 

обучения  

• Положение о локальных нормативных актах ГБПОУ РД «ИПК» 

• Порядок разработки рабочих программ общеобразовательных учебных 

дисциплин в пределах освоения программ подготовки специалистов среднего 

звена  

• Положение по формированию адаптированной образовательной 

программы среднего профессионального образования ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж» (приложение к основной 

профессиональной образовательной программе) 

• Положение об оказании платных образовательных услуг 

дополнительного профессионального образования по подготовке водителей 

транспортных средств в ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» ( 

структурное подразделение «АВТОШКОЛА») 

• Порядок разработки рабочих программ учебных дисциплин при 

реализации программы подготовки специалистов среднего звена  

• Положение об организации учебного процесса по очной форме 

обучения  

• Положение о структурных подразделениях ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж»     

• Положение об учебном кабинете, лаборатории  

• Положение о текущем контроле учебных достижений и 

промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж» 

• Положение об организации научно-исследовательской работы в 

ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж»     

•  Положение об установлении языка (языков) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по реализуемым в  ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж»  образовательным программам    



• Положение о соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года  

• Положение об организации и проведении демонстрационного экзамена 

с    применением методики WorldSkills в рамках промежуточной и 

государственной итоговой аттестации в ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж»   

• Положение о проведении аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

• Положение о противодействии коррупции в ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж»  

• Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических 

работников  

• Положение о конфликте интересов работников ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж»   

• Правило обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства  

• Порядок подачи заявлений для рассмотрения Комиссией по 

противодействию коррупции в ГБПОУ РД ИПК  

• Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников колледжа 

• Положение о личном деле студента 

• Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования в ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» 

• Порядок формирования учебного плана программы подготовки 

специалистов среднего звена  

• Положение о приемной комиссии ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж» 

• Положение о предметной (цикловой) комиссии 

• Положение об электронных трудовых книжка ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж» 

• Положение об организации и проведении олимпиады в ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж» 

• Программа Профилактика идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся  

• Локальный нормативный акт. Положение о порядке оказания платных 

образовательных услуг и расходования доходов, полученных от их оказания 

ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» 

• Программы развития ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный 

колледж» на 2020-2021гг. 

• Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж»   

• Положение об организации обучения по индивидуальному учебному 

плану основной профессиональной образовательной программы среднего 



профессионального образования в ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный 

колледж» 

• Положение об организации ускоренного обучения по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» 

• Положение о хранении в архивах информации о результатах освоения 

обучающимися образовательных программ о поощрении обучающихся на 

бумажных и (или) электронных носителях 

• Положение о порядке зачета ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж» результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсовых, дисциплин (модулей), практик, дополнительных 

образовательных программ при различных формах реализации образовательных 

программ, освоенных в других образовательных организациях 

• Положение об индивидуальном учете результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, а также хранении в архивах 

информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в 

ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» 

• Положение о приемке, хранении, выдаче (списании) бланков строгой 

отчетности  

• Положение о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов  

• Положение о предметной экзаменационной комиссии  ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж» на 2020-2021 учебный год 

• Положение о порядке планирования и учета педагогической нагрузки в 

ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж»  

•  Положение о порядке перехода обучающихся колледжа с платного 

обучения на бесплатное  

• Положение об архиве ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный 

колледж»  

• Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы 

(проекта) обучающимися ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж» 

• Положение об индивидуальном проекте обучающихся ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж» 

• Положение о режиме занятий обучающихся  

• Правила внутреннего трудового распорядка  

• Правила внутреннего распорядка обучающихся  

• Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж» 

• Положение о библиотеке ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный 

колледж» 

 

- Приказ Минобрнауки РД № 1105-10/20 от 9 июня 2020 года «Об 

особенностях приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования на 2020/2021 учебный год» 



- Положение о порядке оказания платных образовательных услуг и 

расходования доходов, полученных от их оказания ГБПОУ РД «ИПК» 

- Положение о приемной комиссии ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж» 

- Положение о предметной экзаменационной комиссии ГБПОУ РД 

«Индустриально-промышленный колледж» на 2020-2021 уч. год 

- Программа вступительных испытаний для абитуриентов, поступающих на 

специальность 34.02.01 “Сестринское дело” и 20.02.02 "Защита в чрезвычайных 

ситуациях" 

-   Положение о конфликтной комиссии.  

- Положение об апелляционной комиссии ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж» на 2020-2021 уч. год.  

Прием студентов на обучение по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет 

средств регионального бюджета осуществляется в соответствии с 

утвержденными Министерством образования Республики Дагестан 

контрольными цифрами приема на 2020-2021 учебный год (Приказ 

Минобрнауки РД от 15.04.2020 г. № 977-10/20 и от 29.05.2020г. № 1054-10/20): 

 

 План приема на 2020-2021 год (бюджетные места) 

 

№ Коды 

профессий и 

специальностей 

Наименование специальностей и 

профессий 

Количество мест 

1 09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям) 

25 

2 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 25 

3 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 25 

4 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

25 

5 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 

6 35.01.14 Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту машино-

тракторного парка 

25 

7 43.01.09 Повар-кондитер 25 

8 09.01.03 Мастер по обработке  цифровой  

информации 

50 

9 29.01.07 Портной 50 

 

 

2.8 Учебно-материальная база 

Колледж осуществлял в 2019-2020 учебном году свою образовательную 

деятельность в 2-х корпусах общей площадью 2911,2. Площадь учебно-

производственных мастерских – 528 м
2
. В 2019-2020 учебном году были 

выполнены следующие ремонтно-хозяйственные работы: 

в общежитии: 



- проведен текущий ремонт во всех комнатах и коридорах 1 и 2 этажах;  

- отремонтированы все санузлы и душевые; 

- отремонтирована кухня;  

в учебном корпусе №1: 

- проведен текущий ремонт во всех кабинетах и коридоре на 2 этаже 

- проведен текущий ремонт в библиотеке на 1 этаже 

- проведен текущий ремонт в мастерской обучающихся профессии 

«Портной» на 1 этаже 

- проведен текущий ремонт в помещении учебно-производственной базы 

поваров - кондитеров на 1 этаже  

- проведен текущий ремонт санузла 

        в учебном корпусе №2:  

- проведен текущий ремонт всех учебных кабинетов на 1 и 2 этажах 

- проведен текущий ремонт санузлов на 1 и 2 этаже;  

- проведен текущий Конференц-зала на 2 этаже 

В колледже действует вычислительный центр. Все классы объединены 

единой локальной сетью. 

Библиотека колледжа – одно из структурных подразделений, которое 

обеспечивает литературой и другими информационными источниками учебно-

воспитательный процесс. 

Библиотека располагается на площади в 90 м
2
, читальный зал – 60м

2
, 

рассчитан на 26 посадочных места. Библиотека оснащена книжными полками и 

компьютерной техникой. Фонд учебной и учебно-методической литературы на 

01.07.2020г. включает 9 000 экземпляров печатных изданий.  

Комплектование происходит непосредственно через издательства и их 

филиалы, выпускающие учебную литературу с грифом соответствия 

Министерства образования или грифом ФГУ «ФИРО», такие как ООО «ОИЦ 

«Академия», издательство "КНОРУС", что является залогом оперативности и 

качества комплектации. 

Учебная литература с грифом Минобразования и ФГУ «ФИРО» составляет 

95% фонда. 

Основные показатели: 

1. Количество сотрудников - 2 человека; 

2. Всего читателей – 860; 

3. Количество посещений – 7400; 

4. Книговыдача – 860 экз.; 

5. Списание – 110 экз.; 

6. Новые поступления – 0 

7. Массовые мероприятия – 8; 

8. Книжные выставки – 6. 

  

2.9 Практическая подготовка 

 

Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 



выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, и является обязательным разделом ОПОП СПО. 

Практика в 2019-2020 уч. году проводилась по трем видам: учебная, 

производственная по профилю специальности, преддипломная практика. 

Все студенты распределяются на производственную и преддипломную 

практику по учебному плану в соответствии с  соглашениями и  договорами:  

 

В 2019-2020 уч. году было заключено 8 договоров на прохождение практики 

студентами, из них  

новые договора, соглашения со следующими организациями и 

учреждениями: 

- ГБУ РД ИЦБ г.Избербаш; 

-Кафе «Фламинго»; 

- Ресторан доставки «Токио»; 

- Главное Управление МЧС России по РД; 

- ГКУ РД «Центр ГО и ЧС»; 

-Избербашское городское отделение судебных приставов; 

- ООО «Вира»; 

-ОУ ДПО Избербашская АШ РО ДОСААФ РД; 

Практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса, 

руководствуясь положением об учебной и производственной практике студентов 

(курсантов) осваивающих ОПОП СПО. 

Практикоориентированность за 2019-2020 уч. год в связи со сложившейся 

эпидемиологической ситуацией проводилась частично. Не все предприятия и 

организации в городе оказались готовыми к проведению практики 

дистанционно.  

Прохождение практики за апрель – июнь: 

1.Показатели по производственной практике за I семестр  

 

 
 

№ 

 

Учебные 

группы 

ПРАКТИКА  Прим. 

Учебная По профилю 

специальности 

Преддипломная 

кол-во 

студ-в  

%  

усп-ти 

% 

кач-ва 

кол-во 

студ-в  

%  

усп-ти 

% 

кач-ва 

кол-во 

студ-в  

%  

усп-ти 

% 

кач-ва 

Экономико-юридическое отделение 

1 ПИ   50 100 100 50 100 99 25 100 99  

2 ЗЧС  175 100 100 175 100 84 58 100 100  

3 СД 200 100 100 200 100 87 58 100 100  

4 СЭЗС 50 0 0 0 0 0 0 0 0  

5 КСК 25 100 87 25 100 78 0 100 100  

6 БНГС 50 100 100 0 0 0 0 0 0  

7 ЭБУ 19 100 100 19 100 68 25 100 84  

8 ПСА 50 100 82 50 100 78 25 100 100  

9 ПКД 50 100 100 50 100 82 0 0 0  

10 МОЦИ 50 100 100 50 100 81 24 100 95  

11 Портной 75 100 100 75 100 82 19 100 80  

12 ММСУБ 25 100 100 25 100 79 24 100 80  

13 Повар, 

кондитер 

125 100 100 125 100 69 0 0 0  

Итого 944 100 100 844 100 80 258 100 93  



 

Дневники и отчеты в этом учебном году выполнялись в электронной форме.  

Проблемы, выявленные в ходе практик: 

-вопросы охраны труда студентов 

-использование студентов руководством предприятий в качестве 

бесплатной рабочей силы. 

-отсутствие обратной связи со студентами, особенно из сельской местности 

-отсутствие наставничества из числа работников предприятий и 

организаций 

-отсутствие стимулирования и мотивации работодателей, участвующих в 

подготовке специалистов, со стороны государства 

Предложение: 

-на базе колледжа предусмотреть открытие новых и возобновление работы 

действовавших ранее лабораторий и кабинетов для прохождения 

производственной практики.  

 

 2.10 Кадровый потенциал  

 

Образовательный процесс, административную, методическую, 

воспитательную работу колледжа осуществлял коллектив в составе 151 человек, 

из которых численность педагогических работников составляет 104 человека, 

преподавателей дисциплин профессионального цикла составляло  14 человек, 28 

преподавателей общеобразовательных дисциплин и дисциплин циклов ОГСЭ и 

ЕН, 48 мастеров производственного обучения; педагогических работников, 

работающих на условиях внешнего совместительства, 15 человек.  

Доля численности преподавателей, имеющих высшее образование – 97%.  

Высшую и первую квалификационные категории имеют 15 преподавателей.  

В колледже осуществляют педагогическую и управленческую деятельность 

5 кандидатов наук, ведут воспитательную работу 1 социальный педагог, 1 

педагог-психолог, 1 руководитель физического воспитания, 1 педагог-

организатор, 2 воспитателя общежития.  

Средний возраст педагогических работников составляет – 40 лет.  

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные 

награды, почетные звания –  человек.   

В соответствии с Планом повышения квалификации на 2019/2020 учебный 

год  7 работников колледжа прошли повышение квалификации на базе ДИРО, на 

ФПК ДГУ, ДГУНХ, дистанционно за пределами республики. 

Также повышение квалификации работников колледжа в 2019-2020 уч. году 

проходило по линии WS Russia по разным программам: 

-программа «Эксперт чемпионата» 

-программа «Эксперт демонстрационного экзамена» 

-программы повышения квалификации преподавателей (мастеров 

производственного обучения) 

В 2019/2020 уч. году педагогический коллектив колледжа участвовал в 

региональных конференциях, конкурсах, акциях и других мероприятиях учебно-

методической направленности. 



Преподаватели Индустриально-промышленного колледжа выбирают 

современные методы и педагогические технологии, в том числе ИКТ, учатся 

применять их в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. Они 

готовы мотивировать студентов к самостоятельному получению новой 

информации и к обучению на протяжении всей жизни. Они концентрируют свое 

внимание на действиях и интересах студентов. Проблемно-ориентированные 

методы используются для того, чтобы перевести студентов из пассивных 

наблюдателей на статус действующих лиц.  

В отчетном учебном году проведены открытые уроки и внеурочные 

мероприятия по дисциплинам, на которых преподаватели делились своими 

достижениями, опытом, активизировали мыслительную деятельность студентов, 

формировали профессиональные компетенции будущих специалистов среднего 

звена.  

На открытых занятиях преподаватели делали упор на то, что нынешние 

студенты – это будущее страны: 

 

 
№ Темы открытых уроков, мероприятий Ответственные 

1 Открытый урок  «Литературная гостиная по творчеству 

Р.Гамзатова». 

Давлятбекова М.М. 

2 Открытый урок «Князь Андрей - человек чести» (по роману 

Л.Н. Толстого «Война и мир») 

Крайнова Е.Т. 

3 Открытое мероприятие в группах 1 курса отделения 

«Сестринское дело», посвященный празднованию Дня 

медицинского работника. 

Исаадаева З.М. 

Магомедова Н.А. 

4 Открытый урок - деловая игра «Умники и умницы» Темиров М.М. 

5 Открытый урок «Процесс естественного отбора в природе» Гаджиева Н. 

6 Интеллектуальная игра по математике «Турнир знатоков» Магомедова А.А. 

7 Открытый урок «Воссоединение Крыма с Россией»  Бахмудова А.М. 

8 Открытый урок «Явление электромагнитной индукции»  Исмаилов У.С. 

9 Открытое внеурочное мероприятие «Знатоки финансовой 

грамотности» 

Мусаева М.М. 

 

2.11 Условия для обучения студентов с ограниченными возможностями 

здоровья  

В ГБПОУ РД «ИПК» создаются условия для реализации региональной 

системы инклюзивного профессионального образования в рамках 

государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011-2020 годы». В  

колледже созданы следующие условия для обучения студентов с ограниченными 

возможностями здоровья:  

1. доступная  среда для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, материально-техническая база и учебно-методические комплексы, 

позволяющие обучать детей - инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья.  

2. социально-психологическая служба для социальной поддержки детей - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

На начало 2019-2020 уч.года в колледже было выявлено 12 обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 



  

3. Результаты деятельности, качество образования 

3.1. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников. 

Состав ГЭК утвержден приказом директора ГБПОУ РД «ИПК» (№ 09к от 24 

января 2020 г.) 

Общая численность выпускников ГБПОУ РД «ИПК» в 2019/2020 учебном 

году составила 258 человек. Дипломы с “отличием” получили 25 выпускников.  
 

 

Всего ГИА  сдали 79,1%  на хорошо и отлично,  19,9   удовлетворительно: 
 

№ Специальности/ 

профессии 

отлично хорошо 

1 34.01.01 Младшая 

медицинская сестра по 

уходу за больными 

4 8 

2 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

3 8 

3 409.01.03 Мастер по 

о5бработке цифровой 

информации 

9 14 

4 20.02.02 Защита в 

чрезвычайных ситуациях 

7 33 

5 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

8 12 

6 34.02.01 Сестринское дело 27 37 

7 09.02.05 Прикладная 

информатика (по 

отраслям) 

9 7 
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9.01.07  Портной 

4 3 

 Итого: 71 122 

 

 

 

 

 

 

 

  



3.2. Трудоустройство выпускников.  

 Показатели трудоустройства выпускников очной формы обучения (данные на 07 июля 2020г.):   

 
№/ 
п/п 

Наименование 

направления 

подготовки 

(специальности) 

Численность 

выпускников 
Численность трудоустроенных выпускников (чел.) 

 (чел.)  

Выпуск 

2018 года 

выпуск 

2019 

года 

выпуск 2020 

года 

выпуск 2019 года выпуск 2020 года 

  

в
сего

 

и
з н
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х
 и

н
в
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д

ы
 

в
сего

 

и
з н
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 и
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в
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в
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 и
н

в
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и
д

о
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из числа инвалидов 

в
сего

 

в
сего

 и
н

в
ал

и
д

о
в
 

из числа инвалидов 

от 
18- 
24 
лет 

Трудоустроены при 
помощи 

на 
квотируемые 

места 

получают 
ниже 

средней зарплаты 

работают по 
специально

сти 

от 
18- 
24 
лет 

трудоустроены при 
помощи 

на 

квотируемые 

места 

получают 
ниже 

средней 
зарплаты 

работают 
по 

специальности 

В
У

З
а 

С
С

У
З

о
в
 

Н
К

О
*

 

В
У

З
а 

С
С

У
З

о
в
 

Н
К

О
*

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

Образовательные организации высшего профессионального образования 

                          

                          

 продолжили 
обучение 

                        

Образовательные организации среднего профессионального образования 

1 09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

36 0 27 0 24 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 1 1       

2 29.01.07 Портной 26 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0        

3 43.01.09. Повар, кондитер 41 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        

4 34.01.01 Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

42 0 19 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0        

5 43.02.15Поварское и 

кондитерское дело 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        

6 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

46 0 36 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0        

7 35.01.14 Мастер по ТО и ремонту 

МТП 

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        

8 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

0 0 19 0 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1 1       

9 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        

10 Прикладная информатика (по 

отраслям) 

0 0 31 0 25 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 3 3     3 1 

11 20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях 

0 0 76 0 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 0        

12 21.02.02 Бурение нефтяных и 

газовых скважин 

17 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        

13 09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        



14 34.02.01 Сестринское дело 40 0 76 0 69 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 1        

15 38.01.03. Контролер банка 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        

16  дизайн 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        

 продолжили 

обучение 

                        

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

0 0 19 0 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1 1       

2 34.02.01 Сестринское дело 40 0 76 0 69 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 1 1       

3 09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

36 0 27 0 24 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 1        

 

 

3.3 Взаимодействие с предприятиями-работодателями 

 Ключевые предприятия - работодатели субъекта Российской Федерации 
Таблица заполняется по образцу 

Образова 
тельные 

организации 

среднего 

профессио 
нального 

образования 

Наименование 

предприятия- работодателя, 

с которым осуществляется 

сотрудничество 

Реквизиты соглашения 

образовательной организации 

с предприятием- 

работодателем 

Укрупненные 

группы 

профессий, специальностей, 

по которым образовательная 

организация осуществляет 

подготовку кадров для 

предприятия 

Количество студентов, 

проходящих практику на 

базе 

предприятий- 

партнеров 

Количество 

трудоустро 

енных 

выпускников 

2020 года 

выпуска 

Преподаватели с 

предприятия- 

работодателя 

(численность и 

наименования 

дисциплин) 

Согласо 
вание 

образова 
тельных 

программ 

предпри 

ятием 

да/нет 



ГБПОУ 

РД»Индустриально-

промышленный 

колледж» 

ГБУ РД «Избербашская 

центральная городская 

больница» 

Соглашение о сотрудничестве 

с ГБУ РД «Избербашская 

центральная городская 

больница»  

34.00.00 Сестринское дело, 

Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

78 38 Магомедова Хамис 

Магомедовна – 

преподаватель 

спец.дисциплин 

(акушерство и 

гинекология, основы 

патологии, основы 

микробиологии и 

иммуналогии); Курбанова 

Зумруд Гаджиевна- 

преподаватель 

спец.дисциплин (терапия, 

педиатрия) 

да 

МБДОУ «Детский сад  

Ромашка 

 34.00.00 Сестринское дело 1 1(Гаджиалиева Асият)  нет 

ГБУ РД Левашинская 

центральная районная 

больница 

 34.00.00 Сестринское дело 2 2 (Багомедова Патимат, 

Магомедкамилова Бика) 

 нет 

Аптека «Здоровье» 

г.Избербаш 

 34.00.00 Сестринское дело 1 1 (Рабаданова Мадина)  нет 

Частная клиника 

«Медсити»г.Москва 

 34.00.00 Сестринское дело 1 1(Исмаилова Наида)   

Частная стоматологическая 

клиника «Даймонд» 

г.Избербаш 

 34.00.00 Сестринское дело 1 1 (Халилова Шамсият)  нет 



ООО ИВЛЕЕВГрупп 

стоматология «WELAR@ 

Ямало-немецкий  АО, 

г.Губкинский 

 34.00.00 Сестринское дело 1 1 (Казалиева Кистаман)  нет 

ГКУ РД «Центр ГО  и ЧС», 

ГУ МЧС России по РД 

Договор о сотрудничестве с 

ГКУ РД «Центр ГО  и ЧС» и  

договор  о сотрудничестве  ГУ 

МЧС России по РД  

20.00.00 Защита в 

чрезвычайных ситуациях 

62 29 Самедов Даниял 

Самедович – 

преподаватель 

спец.дисциплин (тактика 

спасательных работ, 

основы обеспечения 

жизнедеят и выживания в 

чс); 

Султанов Дауд 

Закергаевич- 

преподаватель 

спец.дисциплин 

(аварийно-спасательная 

техника и оборудование, 

освоение профессии 

«ПОЖАРНЫЙ»  

да 

Управление образованием 

г.Избербаш, МКОУ СОШ 

г.Избербаш,  

 09.00.00 Прикладная 

информатика (по отраслям), 

Мастер по обработке 

цифровой информации 

45 15  нет 

ГБПОУ 

РД»Индустриально-

промышленный колледж» 

 09.00.00 Прикладная 

информатика (по отраслям), 

  1(Омаров Ибрагим – 

инженер программист) 

  



Избербашское городское 

отделение судебных 

приставов 

Соглашение  с Избербашским 

городским отделением 

судебных 

40.00.00 Право и судебное 

администрирование 

27 13  да 

Отделение по г.Избербашу 

Управления федерального 

казначейства по РД 

Соглашение  с отделением  38.00.00 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)администрирование 

20 11 Омаров Магомед 

Аммаевич – 

преподаватель экономики 

да 

Ателье «Зарема», 

«Мадина», «Грация», 

«Дизайн штор», швейная 

фабрика имени И.Шамиля 

Договоры с ателье «Зарема», 

«Мадина», «Грация», «Дизайн 

штор» 

29.00.00 Портной 19 9  да 

Наименование 

образовательной 

организации 2 
наименование предприятия 
1 

      

наименование 

предприятия 2 

      

наименование 

предприятия 3 

      

       
 
 

 

 

 

 

 

 



4. Воспитательная работа 

Воспитательная работа в ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный 

колледж» проводилась согласно годовому плану на 2019-2020 учебный год.   

Воспитательная работа в колледже ориентирована на формирование гражданско-

патриотического сознания, нравственной позиции, развития познавательных 

интересов, творческой активности каждого студента, привлечение студентов к 

работе по возрождению и сохранению культурных, духовно- нравственных 

ценностей, на формирование потребности в здоровом образе жизни, культуре 

умственного и физического труда, экологической культуре.        

В воспитательном процессе используются различные формы проведения 

мероприятий, как стандартные (беседы, часы общения), так и нетрадиционные 

(игровые мероприятия, презентации, встречи-дискуссии, олимпиады, конкурсы, 

научно-практические конференции, форумы, круглые столы, акции).  

В колледже воспитательная работа осуществляется под непосредственным 

руководством заместителя директора по УВР совместно с заведующими 

отделениями, классными руководителями, социальным педагогом, педагогом-

психологом, заведующей библиотекой, руководителем и преподавателями 

физической культуры, основы безопасности жизнедеятельности, воспитателями 

и комендантом общежития, ММЦ. С первого по последний курс организатором 

воспитательной работы в каждой учебной группе является классный 

руководитель.   

В колледже - 40 академических групп, 40 классных руководителя ведут 

работу в двух группах.  На начало учебного года в колледже обучалось 1000 

человек по очной форме.  На начало учебного года обучающихся из числа сирот 

и оставшихся без попечения родителей – 62 чел., на конец - 49 чел.; инвалидов 

на начало учебного года - 12 чел., на конец - 12 чел. 

Для совершенствования системы   воспитательной работы в целом 

существует постоянная связь с Министерством образования и науки РД, 

Министерством по делам молодежи РД, Комитетом по спорту, туризму и делам 

молодежи г.Избербаш, налажена работа Молодежного многофункционального 

центра.  

В колледже проводится большая работа по профилактике асоциальных 

явлений в молодежной среде, действует Совет по профилактике 

правонарушений, налажены контакты с ОМВД по г.Избербаш. Для 

профилактики правонарушений и нарушений норм Устава колледжа среди 

студентов используются различные формы и методы, такие как индивидуальные 

профилактические беседы о недопустимости пропусков занятий без 

уважительной причины, о необходимости ликвидации задолженностей по 

предметам, необходимости выполнять требования закона и правил внутреннего 

распорядка, часы общения, тренинги, которые проводились кураторами, 

воспитателями  общежития, педагогом-психологом, социальными педагогами, 

зам. директором по УВР. Неоднократно поведение студентов, их успеваемость, 

нарушения правил внутреннего распорядка, пропуски занятий без уважительной 

причины рассматривались на заседаниях Совета профилактики правонарушений. 

В рамках социально-педагогической профилактики и коррекции проводилось 



своевременное выявление и предупреждение фактов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

Планирование воспитательной работы строится по направлениям: 

1. гражданско-патриотическое; 

2. правовое; 

3. профилактика идеологии терроризма и экстремизма; 

4. спортивно-оздоровительное; 

5. профилактика наркомании, табакокурения и алкоголизма; 

6. профилактика дорожно-транспортного травматизма; 

7. духовно-нравственное; 

8. работа с родителями; 

9. профессионально-трудовое; 

10. экологическое. 
 

5. Заключение 

 

По итогам деятельности за 2019-2020 учебный год определены следующие 

приоритеты и задачи педагогического коллектива ГБПОУ РД «Индустриально-

промышленный колледж» на новый учебный год: 

- обеспечение доступности качественного профессионального образования 

студентов через внедрение разнообразных методов и форм обучения в учебном и 

производственном процессе с использованием современных педагогических, 

производственных и информационных технологий обучения;  

- обеспечение выполнения учебных планов и программ теоретического и 

практического обучения в соответствии с актуализированными федеральными 

государственными образовательными стандартами и ФГОС ТОП-50;  

- создание условий для развития преподавательского корпуса, непрерывного 

повышения квалификации и роста профессионального мастерства 

преподавателей колледжа;  

- оказание адресной помощи преподавателям колледжа в формировании и 

развитии ключевых деятельностных компетенций в контексте требований ФГОС 

СПО;  

- активизация работы по созданию интеллектуальных продуктов для 

пополнения банка передового педагогического опыта посредством публикаций 

на сайте колледжа, в информационно–методических сборниках и т.д., их 

тиражированию и использованию на практике;  

- комплексное учебно-методическое обеспечение и методическое 

сопровождение образовательного процесса, обеспечивающее повышение 

качества освоения обучающимися профессиональных образовательных 

программ ФГОС СПО;  

- совершенствование системы воспитания в образовательном процессе на 

основе компетентностного подхода с целью формирования гармонично развитой 

и конкурентно способной личности, способной к принятию ответственных 

решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных 

ситуациях; 

- сохранение контингента студентов; 



- продолжить работу по формированию учебно-методических комплексов 

по специальностям ТОП-50; 

- развитие социального, государственно-частного партнерства. 

- организация и проведение работы по федеральному проекту «Успех 

каждого ребенка» по ранней профориентации школьников 6-11 классов «Билет в 

будущее». 

- реализация плана мероприятий по реализации Федерального проекта 

«Молодые профессионалы» по построению системы опережающей 

профессиональной подготовки кадров Республики Дагестан. Организация 

работы Центра опережающей профессиональной подготовки Республики 

Дагестан. 

- в рамках Федерального проекта «Молодые профессионалы» подготовка 

заявки на создание 2-х мастерских по направлению «Спасательные работы» и 

«Правоохранительная деятельность», в перспективе - организация на их базе 

обучения по востребованным компетенциям. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

№ Наименование мероприятия, краткое описание Сроки Ответственный 

 НАПРАВЛЕНИЕ: ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ   

1.  Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.  02.09.2019  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР,  

зав. отд., кураторы 

2.  Общереспубликанская молодежная акция памяти и 

скорби «Нет террору».   

03.09.2019  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР 

Ибрагимова И.И. - 

зам.директора по ОБ  

3.  Участие в традиционной республиканской студенческой 

конференции «Слезы Ангелов» 

03.09.2019  Зам. директора по УВР 

Ярахмедова А.З., Ибрагимова 

И.И. - зам.директора по ОБ 

 

4.  Мероприятие, посвящённое Дню единства народов 

Дагестана «Народы разные - республика одна».  

12.09.2019  Зам. директора по УВР 

Ярахмедова А.З., кураторы 

5.  Открытое внеклассное мероприятие на тему «Дагестан - 

мой край родной».  

13.10.2019  кураторы Багомедова Р.М. и 

Качагова С.Р. 

6.  Библиографический обзор «Образ Шамиля в романе М. 

Ибрагимовой «Имам Шамиль»  

17.09.2019  Зав. библ. Исамагомедова 

А.Д., преподаватель Крайнова 

Е.Т. 

 

7.  Поэтический вечер, посвящённый 96-летию со дня 

рождения народного поэта Дагестана Расула Гамзатова. 

23.09.2019  Зав. библ. Исамагомедова 

А.Д., преподаватель 

Давлятбекова М.М. 

8.  Посещение исторического парка - "Россия - моя история". 01.10.2019  Препод. Гасанова  Ж..  

9.  Посещение Краеведческого музея в г.Избербаш 08.10.2019  Препод. Магомедова Ж.А. 

10.  Уроки мужества на тему «Битва за Кавказ», посвященные 

76-й годовщине со дня освобождения Северного Кавказа 

от немецко-фашистских полчищ. 

08-

12.10.2019  

Препод. истории Ибрагимова 

И.И., Мусаева З.А. 

11.  Участие в Международной акции «Большой 

этнографический диктант». 

01.11. 2019  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР 

12.  1-2 ноября провели уроки, посвященные Дню народного 

единства «В дружбе народов – сила России». 

01.- 

02.11.2019  

Препод. истории Абуева З.М., 

Гасанова Ж.Д.,  

13.  Участие в республиканской конференции, приуроченной 

ко Дню народного единства.   

05.11.2019  Препод. ист. Абуева З.М., 

Багомедова Р.Х. 

14.  Конкурс чтецов, посвящённый 75-годовщине со дня 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. на 

тему: «Стихи, рожденные войной» среди студентов 

первых курсов    

18.12.2019  Председатель П(Ц)К 

Давлятбекова М.М., препод. 

Крайнова Е.Т.  

15.  Внеклассное мероприятие в поддержку Всероссийской 

патриотической акции «Блокадный хлеб»  

24.01.2020  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР 

Ибрагимова И.И. - зам. 

директора по ОБ, кураторы  

16.  Акция «Ветеран живет рядом»  25.- 

30.01.2020  

28.02.2020  

Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, куратор 

Рахманова К.А.  

17.  Мероприятие «Защитникам Отечества – Слава!» со 

студентами, проживающими в общежитии   

10.03.2020 Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, воспит. 

Дарчинова Х.К. 

18.  Тематический показ фильма, посвященный памяти 

российского полководца Суворова Александра 

Васильевича.  

17.03.2020  Преподаватели истории 

Мусаева З.А. 

19.  Онлайн - конкурс рисунков, посвященный Дню 

космонавтики. 

12.04.2020  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, классные 

руководители  



20.  Акция «Читаем стихи вместе», приуроченная к 75-й 

годовщине Великой Победы. 

23.- 

24.04.2020  

Прподав. Крайнова Е.Т., 

кураторы 

21.  Онлайн - шествие Бессмертного полка.  04.- 

09.05.2020  

Магомедова С.А., педагог- 

организатор, кураторы 

22.  Флешмоб в социальных сетях «Литература Победы».   02.- 

10.05.2020  

Председатель П(Ц)К 

Давлятбекова М.М. 

23.  Всероссийская акция «Окна Победы». 08.- 

09.05.2020  

Магомедова С.А., педагог- 

организатор, кураторы 

24.  Флешмоб в социальных сетях «Мы все равно скажем 

спасибо». Видеопоздравления ветеранам Великой 

Отечественной войны в преддверии Дня Победы. 

09.05.2020  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, кураторы 

25.  Участие в акциях ВОД «Волонтёры Победы», 

«Георгиевская ленточка». 

10.05.2020  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, кураторы 

26.  Челлендж «Русские рифмы» в формате онлайн – 

флешмоба 

07.- 

13.06.2020  

Магомедова С.А., педагог- 

организатор, кураторы  

27.  Участие во Всероссийской акции «Окна России», 

посвященной Дню России. 

09.- 

11.06.2020  

Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, кураторы 

28.  Видеопоздравление в стихах ко Дню России. 09.- 

12.06.2020 

Председатель П(Ц)К 

Давлятбекова М.М., препод. 

Крайнова Е.Т. 

29.  Участие в церемонии возложения цветов к обелиску 

Славы в парке Победы в г. Избербаш    

22.06.2020  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, кураторы 

30.  Тематические классные часы, направленные на 

гражданско-патриотическое воспитание обучающихся  

В течении 

года 

Классные руководители 

 НАПРАВЛЕНИЕ: ПРАВОВОЕ     

1 Встреча студентов первого курса с сотрудниками 

правоохранительных органов.  

25.09.2019  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, 

воспитатель общ. Курбанова 

Ж.Ш. 

2 Встреча со студентами общежития с сотрудниками ПДН 

отдела полиции по г.Избербаш Омрахов А.С., Гасанов 

А.М.  

27.09.2019  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, 

воспитатель общ. Курбанова 

Ж.Ш. 

3 Семинар-тренинг по безопасности в сети Интернет в 

рамках реализации проекта «Щит» 

14.10.2019  

22.10.2019  

Темиров М.М., 

зав.отделением «Информатика 

и ИКТ»  

4 Открытое мероприятие к Международному дню борьбы с 

коррупцией: «Как победить коррупцию» 

09.12.2019  Ибрагимова И.И. - зам. 

директора по ОБ 

5 Республиканская олимпиада на знание основ Конституции 

РФ «Я – гражданин России» 

13.12.2019  Преподаватель юридических 

дисциплин Мусаева Л.Р.  

6 Встреча студентов и преподавателей с представителями 

правоохранительных органов.  

30.01. 2020  Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР 

Ибрагимова И.И., зам. 

директора по ОБ 

7 Классные часы с целью правового просвещения 

обучающихся.  

В теч. у/г Зав.отделением «Право и 

сфера услуг», классные 

руководители 

 ХУДОЖЕСТВЕННО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ   

1.  Театрализованное мероприятие с демонстрацией моделей 

одежды.  

05.10. 

2019 г.  

Мастера п/о профессии 

«Портной»  

2.  Посещение Центра этнической культуры. 18.10. 

2019 г.  

Классный руководитель 

Бахмудова Т.М. 

3.  Книгообмен. 10. 

2019 г. 

Зав. библиотекой 

Исамагомедова А.Д. 

4.  Литературно – музыкальный вечер «Под белым парусом 

надежды и мечты» к 205-летию со дня рождения русского 

поэта Михаила Юрьевича Лермонтова.  

30.10. 

2019 г.  

Зав. библиотекой 

Исамагомедова А.Д., 

председатель П(Ц)К 

Давлятбекова М.М. 



5.  Участие в конкурсе «Золотая осень» 11.2019  Давлетханова З.М., Мусаева 

А.М., кураторы  

6.  Конкурс чтецов, посвящённый 75-годовщине со дня 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., на 

тему «Стихи, рожденные войной» среди студентов первых 

курсов    

18.12. 

2019 г. 

Председатель П(Ц)К 

Давлятбекова М.М., препод. 

Мусаева А.М. 

7.  Акция «Читаем стихи вместе», приуроченная к 75-й 

годовщине Великой Победы  

23.- 

24.04.2020  

Председатель П(Ц)К 

Давлятбекова М.М. 

8.  Онлайн-выставка плакатов и газет ко дню Победы 07.05.2020  Классные руководители 

9.  Онлайн-мероприятие ко Всероссийскому дню библиотек.  27.05.2020  Зав. библ. Исамагомедова 

А.Д. 

10.  Челлендж «Русские рифмы» в формате онлайн – 

флешмоба  

07.- 

13.06. 

2020 г.  

Магомедова С.А., педагог- 

организатор, кураторы 

11.  Участие во Всероссийской акции «Окна России», 

посвященной Дню России 

09.- 

11.06.2020  

Ярахмедова А.З., зам. 

директора по УВР, кураторы 

12.  Видеопоздравление в стихах ко Дню России 12.06.2020  Председатель П(Ц)К 

Давлятбекова М.М., препод. 

Крайнова Е.Т. 

13.  Тематические классные часы с целью художественно-

эстетического воспитания обучающихся 

в теч. у/г Классные руководители 

14.  НАПРАВЛЕНИЕ: СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ     

1.  Чемпионат по футболу среди команд учебных групп.   23.09-

08.10. 

2019 г.  

Руководитель физической 

культуры Магдиев Р.С. 

Преподаватель Гаджиев Х.О.  

2.  Первичный медосмотр обучающихся нового набора. октябрь 

2019 г. 

Зав. отд., кураторы 

3.  Личное первенство по шахматам среди студентов 

колледжа с первого по четвертый курс 

28.- 

31.01.2020  

Руководитель физической 

культуры Магомедов К.З., 

препод. Багомедов М.Ш. 

4.  Личное первенство по вольной борьбе среди студентов 

ГБПОУ РД «Индустриально-промышленный колледж», 

посвященное «Дню защитника Отечества».  

08.02.2020   Руководитель физической 

культуры Магомедов К.З., 

препод. Багомедов М.Ш. 

5.  Мероприятие, приуроченное ко Дню защитника Отечества 

А ну-ка парни».  

21.02.2020  Руководитель физической 

культуры Магомедов К.З., 

препод. Багомедов М.Ш. 

6.  Чемпионат колледжа по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки среди юношей, приуроченный 

ко дню Защитника Отечества.  

08.- 

22.02.2020  

Руководитель ОБЖ 

Абдулжалилов К.О. 

7.  Профилактические беседы с целью разъяснения 

симптомов «коронавируса» и методах профилактики 

заболевания. 

17.03.2020  Зав. отд. «Сестринское дело», 

кураторы 

8.  Классные часы, направленные на формирование культуры 

здорового образа жизни. 

В теч. у/г  Классные руководители 

 ПРОФИЛАКТИКА НАРКОМАНИИ, ТАБАКОКУРЕНИЯ 

И АЛКОГОЛИЗМА 

  

1 Открытый объединенный классный час на тему: «Мы за 

здоровый образ жизни и против наркотиков»  

25.11.2019  Классные руководители  

Багомедова Г.М., Магомедова 

Н.А. 

2 Акция «Мы против наркотиков», в рамках которой 

раздавали информационные листовки 

04.03.2020  Руководитель ММЦ  

Мусаева Л.Р. 

3 Тематические классные часы, направленные на 

профилактику наркомании, табакокурения и алкоголизма, 

на формирование культуры здорового образа жизни в 

учебных группах. 

В теч. у/г Классные руководители 

 ПРОФИЛАКТИКА ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО   



ТРАВМАТИЗМА 

1 Конкурс на знание правил дорожного движения среди 

студентов колледжа в рамках просветительского проекта 

«Берегите друг друга».  

20.09.2019  Руководитель ОБЖ 

Абдулжалилов К.О. 

2 Встреча студентов с инспектором по пропаганде и 

агитации БДД ГИБДД по г.Избербаш Наврузбековым 

И.Н. инспектором ПДН Абдусаламовым А.В. 

11.10.2019  Зам. дир. Мутаилова П.Г.; 

Зав. отд.; кураторы 

3 Акция, посвященная Всемирному дню памяти жертв ДТП.  17.11. 2019  Препод. БЖ  Амирова З.А. 

 НАПРАВЛЕНИЕ - РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ     

1.  Проведение   собраний с приглашением родителей 

студентов нового набора.  

октябрь  Зав. отделениями; 

Классные руководители 

2.  Проведение   родительских собраний, посвященные 

анализу посещаемости и успеваемости. 

1 раз в 

семестр 

Классные руководители 

3.  Проведение индивидуальных консультаций для родителей. В теч. 

уч.года  

Зав. отд.; кураторы; 

преподаватели-предметники; 

соц. пед., пед.-психолог 

4.  Проведение заседаний Совета по профилактике 

правонарушений с приглашением родителей.  

В теч. 

уч.года 

Администрация 

 

 НАПРАВЛЕНИЕ - ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВОЕ     

1 

 

VII региональная олимпиада по бухгалтерскому учёту 16.11. 2019  Препод. экон. дисциплин 

2 Участие во Второй региональной олимпиаде по 

нефтегазовому делу, прошедшей на базе Дагестанского 

государственного технического университета. 

13.12.2019  Зав. отд., препод. 

спецдисциплин Магомедов 

М.Ш. 

3 Участие во Всероссийском правовом (юридическом) 

диктанте  

06.12.2019  Препод. юрид.дисц. 

Мусаева Л.Р.  

4 Участие в соревнованиях по двум компетенциям «Повар- 

кондитер» и в двух презентациях на республиканском 

этапе чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia).  

02.03.2020  Зам. директора по УПР 

Джаммирзаева З.А., препод. 

проф. дисц.Гусейнова И.М. 

5 На профессии «Портной» прошла неделя творческих 

знаний. 

03.- 

07.03.2020  

Зам. директора по УПР 

Джаммирзаева З.А., препод. 

проф. дисц.Костина Л.Н. 

6  Участие в онлайн-олимпиаде по экономике (основам 

экономических знаний), организованной ФГБОУ ВО 

«Дагестанский государственный технический университет 

на платформе для проведения онлайн-занятий ZOOM.  

22.05.2020  Преподаватели эк. дисц. 

 НАПРАВЛЕНИЕ - ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ   

1 В рамках акции «Осенний марафон» субботник по 

благоустройству парка Победы в г.Избербаш 

26.10.2019  Зав.отделениями, кураторы  

2 Уборка парковой зоны на территории колледжа.  14.11. 2019  Коменд. и воспит. общежития  

3 Субботники на закрепленной территории по отделениям.  В теч. у/г Зам. дир. по УВР, зав. отд. 

кураторы 

4 Тематические классные на тему экологического 

воспитания. 

В теч. у/г Классные руководители 

 

 


