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1. Общая часть 
1.1. Настоящее Положение об установлении критериев и 

показателей стимулирующих выплат работникам ГБПОУ РД 
«Индустриально-промышленный колледж» (далее - Положение) 
разработано во исполнение Постановления Правительства Республики 
Дагестан от 27.02.2019г № 28 «О внесении изменений в Положение об 
оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и 
автономных образовательных организаций, находящихся в ведении 
Министерства образования и науки Республики Дагестан». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом 
колледжа, требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Дагестан, регулирующими вопросы оплаты труда, в том 
числе: 

- Постановлением Правительства Республики Дагестан «Об 
утверждении положения об оплате труда работников государственных 
образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства 
образования и науки Республики Дагестан» от 8 октября 2009г. № 345 (с 

изменениями и дополнениями); 
- Постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 

2009 года № 117 «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Республики Дагестан». 

1.3. Положение разработано в целях поощрения работников за 
выполненную работу, заинтересованности работников в повышении 
качества работы, развития творческой активности и инициативы при 
выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 
исполнения должностных обязанностей. 

2. Виды стимулирующих выплат 
2.1. К стимулирующим выплатам относятся: 
- стимулирующая выплата за результативность работы в отчетном 

периоде; 
- премии (по результатам работы в текущем отчетном периоде, разовые 

премии); 
- иные выплаты стимулирующего характера, установленные 

коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Источники стимулирующих выплат 
3.1. Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда 

составляет не менее 5 процентов от фонда оплаты труда 
работников колледжа. 

3.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом 
директора колледжа в пределах фонда оплаты труда и изменяющихся 



внебюджетных средств. При отсутствии или недостатке финансовых 
средств, в том числе республиканского бюджета, директор колледжа 
имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок (доплат) 
либо пересмотреть их размеры на основании решения совета колледжа. 

4,Основания и порядок проведения оценки результативности 
деятельности работников 

4.1. Основанием для оценки результативности деятельности работников 
служит лист эффективности деятельности (далее-лист оценки). 

4.2. Лист оценки заполняется на каждого работника с отражением 
результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных 
настоящим Положением показателей и критериев эффективности работы и 
содержит оценку его достижений непосредственным руководителем и(или) 
руководителем конкретного направления. 

4.3. Лист оценки работник заполняет самостоятельно. Оценка 
результативности деятельности работников проводится в соответствии с 
бальной системой, установленной в Приложении №1 к настоящему 
Положению. 

4.4. Расчет размера стимулирующих выплат производится исходя из 
количества набранных баллов и стоимости одного балла. 

4.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности 
профессиональной деятельности работников Колледжа приказом директора 
по согласованию профсоюзной организацией работников ГБПОУ РД «ИГЖ» 
создается Комиссия по поведению итогов оценки эффективности труда 
работников колледжа (далее-Комиссия). 

4.6. Функции Комиссии: 

-определяет фонд стимулирующих выплат работников колледжа 

-распределяет стимулирующие выплаты ; 

-определяет размер выплат работников колледжа по утвержденным 
критериям; 

-рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев 
качества; 

-знакомит под роспись работников с оценкой качества их работы; 



-оформляет свое решение протоколом; 

-оформляет проект приказа о распределении стимулирующих выплат 
работников колледжа. 

Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем 
подсчета простого большинства голосов. Заседание Комиссии является 
правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 состава. 

Комиссия действует на основании настоящего Положения. 

4.7. Комиссия проводит на основе представленных в листе оценки 
материалов результативности деятельности работников за отчетный период в 
соответствии с критериями. 

4.8. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном 
листе результативности деятельности работника за отчетный период. 
Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 

Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается 
председателем Комиссии, дается для ознакомления под роспись работнику. 

4.9. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по 
дополнению, изменению содержания или формулировки критериев в случаях 
некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида 
деятельности, а также исключению критериев ,потерявших актуальность. 

4.10. Выплаты производятся в следующие отчетные периоды: 

1.- итоги за сентябрь-декабрь-выплаты производятся с 1 января по 31 августа; 

2.- итоги за январь-август-выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря. 

4.11. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются 
на Общем собрании коллектива, согласовываются с профсоюзной 
организацией работников ГБПОУ РД «ИПК» и утверждаются приказом 
директора колледжа. 

5. Порядок определения стимулирующих выплат 

5.1. Для определения размера выплат стимулирующего характера 
Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному 
количеству критериев и показателей каждого работника за отчетный период. 



5.2. Количество баллов одного работника не должно превышать предельное 
количество баллов, установленных для данной категории работников 
настоящим Положением. 

5.3. По итогам оценки показателей стимулирования за предыдущее 
полугодие высчитывается суммарный балл каждого работника, общее 
количество баллов, которые набрали работники колледжа, и стоимость 
одного балла для назначения стимулирующих выплат в текущем полугодии. 

«Стоимость» одного балла вычисляется следующим образом: 

ФОТст 

где Ь-«стоимость» 1 балла для назначения стимулирующих выплат, 

ФОТст-стимулирующая часть ФОТ колледжа на полугодие, 

S- общее количество баллов, набранных работниками колледжа. 

5.4.Величина стимулирующих выплат каждому работнику (М) за месяц 
текущего полугодия определяется следующим образом: 

M = b*n 

где n-количество баллов, набранных конкретным работником в прошлом 
полугодии. 

5.5.Установленные выплаты стимулирующего характера производятся 
ежемесячно за фактически отработанное время и учитываются в составе 
заработной платы работника для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности других выплат. 

6.Заключительное положение 

6.1.Настоящее положение вступает в силу 01 января 2020 года. 

6.2. В данное Положение могут вноситься дополнения и изменения по мере 
необходимости. 

6.3. Положение об установлении критериев и показателей стимулирующих 
выплат работникам ГБПОУ РД «ИПК» является неотъемлемой частью 
Положения об оплате работников колледжа. 


















