
 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №1 

 

 

                                                         «18»   марта      2024г. 

 

               Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение РД «Индустриально-промышленный колледж», далее  

именуемое   ГБПОУ РД «ИПК»,  в лице директора Гаджиалиевой Р.Х., 

действующего на основании Устава с одной стороны, и ООО "Швейная 

фабрика имени имама Шамиля" далее именуемое «Предприятие», в лице 

директора Алиевой А.А. ,  действующего на основании  Устава, с другой 

Стороны, вместе именуемые Стороны, заключили Соглашение о 

нижеследующем: 

 

1. Предмет Соглашения 

 

1.1. ГБПОУ РД «ИПК» и Предприятие сотрудничают в области подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров для Предприятия, 

развивают  партнерские отношения в направлении совершенствования 

подготовки, переподготовки, прохождения производственной практики, 

повышения кадров, создают  условия повышения конкурентоспособности 

личности, содействуя развитию инновационной деятельности и   формированию 

трудовых ресурсов. 

 

2. Обязанности Сторон 

 

2.1. Обязанности ГБПОУ РД «ИПК»: 

 

2.1.1. Производить прием обучающихся на очередной учебный год с учетом 

потребности Предприятия в специалистах и рабочих кадрах, согласовывать с 

Предприятием план приема. 

2.1.2.Содействовать в обучении, переобучении, повышении квалификации 

работников Предприятия через основную и дополнительную образовательную 

деятельность образовательного учреждения. 

2.1.3. Обеспечивать условия для освоения учащимися  основной 

образовательной программы по профессиям в соответствии с новыми 

Федеральными государственными образовательными стандартами совместно 

специалистами Предприятия. 

2.1.4. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку 

учащихся, направленных на производственную практику и стажировку, изучение 

и соблюдение ими правил поведения на рабочих местах, требований безопасности 

труда и противопожарных мероприятий. 



2.1.5. Обеспечивать контроль за работой обучающихся и выполнением ими 

правил внутреннего трудового распорядка Предприятия, соблюдением 

требований безопасности труда. 

2.1.6. Оказывать методическую помощь руководителям практик от 

Предприятия и другим работникам в проведении ими производственного 

инструктажа студентов. 

2.1.7. В рамках отдельных договоров осуществлять целевую подготовку 

специалистов для Предприятия, в том числе с привлечением в качестве 

преподавателей  специалистов Предприятия. 

 

 

2.2.  Обязанности Предприятия: 

 

2.2.1. Формировать заявку на подготовку высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров, требуемых для организации, на краткосрочной и 

долгосрочной основе. 

2.2.2. Обеспечить возможность организации на предприятии 

производственных практик выпускников учреждений профессионального 

образования. 

2.2.3. Направлять ведущих специалистов при  государственной итоговой 

аттестации обучающихся ОУ. 

2.2.4. Представлять всем студентам, прибывшим на практику, рабочие места 

и создавать условия для полного выполнения студентами учебной программы 

производственных практик и стажировок. 

2.2.5. Оказывать помощь в информационном обеспечении, техническом 

оснащении учебной базы ОУ. 

2.2.6. Не допускать использования студентов в период практик на других 

видах работ, не предусмотренных программой производственного обучения. В 

особых исключительных случаях допускается, по согласованию с  ОУ, изменение 

принятого графика практики студентов.  

2.2.7. Обеспечивать проведение инструктажей студентов на рабочих местах 

по выполнению предстоящих работ, требований безопасности труда и по  

правилам пожарной безопасности, а также наблюдение за качеством выполнения  

рабочих для руководства производственной практикой.  

2.2.9. Обеспечивать безопасные условия труда практикантам и соблюдение 

установленного законодательством режима работы. 

2.2.10. Выделять практикантам необходимое оборудование, инструменты, 

материалы, средства защиты для обеспечения безопасности труда на каждом 

рабочем месте. 

2.2.11. Составлять производственную характеристику с указанием 

содержания, качества выполняемых работ, выполнения норм выработки, 

отношения к  труду, рекомендуемого для присвоения практиканту  

квалификационного разряда. 
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